CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO '
POR EL TERMINO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPRESA DE SERVICICS LABORANDO 8.A.5. - Nit 500.229.163-8

REPRESENTADA POR SANDY ROCIO CAUSIL RODRIGUEZ

DOMICILIO PRINCIPAL . Calle 29 N° 18-83 Piso 2 Barrlo San José

NOMBRE DEL TRABAJADOR DONAIDYS ROMERO CANCHILLA

IDENTIFICACION 39.402.581

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO MAICO LA GUAJIRA 20/02/1978

DOMICILIO DEL TRABAJADOR COMENIDAD PANAMa

TELEFONQ DE CONTACTO | 3019442633

CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACIONES _

LUGAR DONDE HA SIDQ CONTRATADO MAICAQ

EMPRESA USUARIA A LA CUAL ES REMITIDO EL TRABAJADOR MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA ]
CARGO PARA EL CUAL HA SID0 CONTRATADO SERVICIO GENERAL

FECHA DE INICIQ DE CONTRATO 510812026

SALARIO $1.750.905 (Un millén setecientos cincuenta mil novecientos cince pesos)
PERIODOQ DE PAGO : MENSUAL

JORNADA MAXIMA LEGAL

CATEGORIA DEL TRABAJADOR TRABAJADOR EN MISION

OBJETO: En virtud del contrato de Prestacion de Servicios celebrado entre LABORANDO §.A.5 y MUNICIPIO DE MAICAO- LA GUAJIRA se contrata al
trabajador en misian para que colabore temporalmente en las actividades que ejecuta LA {USUARIA, relacionadas con el objeto contractual, en calidad de trabajador
en misién. _ : .

Las partes identificadas como ha quedado astablecido anterio'rmente, hemos convenido en cefebrar en los términos def Art. 38 del C.8.7., y Arts. 71,74, 75,76 a
78 y normas concordantes de la Ley 50 de 1.880, el presente contrato que se estipula y rige por las siguientes cléusulas:

PRIMERA, OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR compromete su capacidad de trabajo a favor de EL EMPLEADOR, de manera eficients y
necesaria para desempenar el oficio anteriormente determinado, y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta aquefla, la USUARIA o sus representantes abligandose en forma especial:

a)  Cumplir e contrato de manera cuidadosa y diligente en ¢l lugar, tiempo y condiciones que la EMPLEADORA le sefiale y de acusrdo con los horarios
que te fije y conforme a las necesidades del serviglo, - - _

P}  Observar rigurcsamente la disciplina interna establecida por la EMPRESA o por las personas autorizadas por £sta.

¢)  Guardar reserva de todo lo que llegue a su conacimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio, 0 21as v alas entidades
en cuyos establecimientos trabaje.

d) Noatender durante las horas de trabajo astntos u acupaciones distintas a fos fjados por la EMPLEADORA 0 |as personas autorizadas por ésta y
relacionadas con el obijeto de! presente contrato.

¢)  Cuidary manejar con esmero y atencién las miquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y

demas bienes del establecimiento donde preste sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a la persana naturat o juridica.

Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregarlo en las oficinas de la EMPLEADORA a mas tardar el lunes siguiente de cada semana de trabajada.

) Acatar los reglamentos de la EMPLEADORA.

j)  Aceptar los traslados de lugar de trabajo que se determine por |a empresa EMPLEADORA, siempre y cuando no se modifique 1a obra o labor.

i} Acatar ias normas sobre Salud Qcupacional.

i} Cumplir con las demas cbiigaciones legales y reglamentarias. )

k)  Repartar dentro de las 24 horas siguientes, cuaiquier accidente de trabajo que sufra en gjercicio de sus labores.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO-PERIODO DE PRUEBA: El presente conitrato durara el tiempo estrictamente necesario para |a realizacion de a cbra
o labor consignada expresamente en la primera parte del presente documenta y en virtud del contrato de suministro de personal suscrito entre LABORANDO
S.A.S. y la empresa usuaria ) .

En consecuencia éste contrato terminara, por causa legal en el momento en que comunique la EMPLEADORA la finalizacion de la Obira o Labor para la cual fue
contratado ¢l TRABAJADOR sin preaviso, indemnizacion o autorizacicn alguna en los tarminos del articulo 5, fiteral d) de 1a Ley 50 de .90,

De igual manera tas partes acegiéndose a lo previsto en ol articulo 7 de fa Ley 50 de 1.990, acuerdan que fos primeros dos (2) meses de duracién son periodos de
prueba, lapso durante el cual, cualquiera de elias puede darlo por terminado sin derecho a indemnizacién alguna.

TERCERA. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Todo trabsjo suplementario ¢ en horas extras y en dia domingo o festivo, en los que legaimente debe concederse
descanso mientras no sea labor segin la Ley.debe ejecutarse asi, debe autorizario una de las personas que dirfia ef establecimiento donde el TRABAJADOR
prests sus servicios mediants la inclusion en el respactivo reporte de tismpo de trabajo autorizade por las personas con facultad para eflo en el respectivo
gstablecimiento. LABORANDO5.A.S. no reconaceré ningtn trabajo suplementario o de horas extras, © gjecutado en dias festivos en Tos que deba concederse
descanso obligatorio al TRABAJADOR, si éste no ha sido autorizado expresamente y por escrito por parts det USUARIO.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar|a jomada méxima legal en los fumos y dentro de las toras sefialadas porla EMPRESA
USUARIA, sin que exista una jomada preestablecida; de acuerdo a lo gstipuiado en las jornadas flexibles y trabajos por tumos establacida en los articulos 161y
185 del C.5.T. :

QUINTA. SALARIO: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacian de sus servicios una remuneracién mensual en dinero, equivalente & la suma
indicada en el encabezamiento de éste contrato. PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA no surministra ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO
SEGUNDO. Convienen las partes, que EL EMPLEADOR efectuara el pago de los salarigs 2l TRABAJADOR, en |a cuenta de ahormos personal que para tai fin



éste tanga a su nombre en una entidad bangaria jegalmente constifuida, para lo cual, el TRABAJADOR autoriza de manera exprese a EL EMPLEADOR, para
que se abonen, en los periodos de pago respectivas, sus salarios y demas acreencias laborales. As mismo autoriza de manera expresa ¢ TRABAJADCR a EL
EMPLEADOR, para que 3 la finalizacion de su contrato de trabaje, EL EMPLEADOR consigne en la misma cuenta personal, los valores correspondientes a
liquidacion definitiva de prestaciones sociales tales como cesantias, intereses da cesantias, vacaciones, primas y todos aquellcs haberes que le adeude la empresa
y quese deriven de su relacion faboral, 1o cual na impide que sl TRABAJADOR pueda efectuar las reclamaciones o pedirlas aclaraciones que considere pertinentes

SEXTA. EXCLUSION SALARIAL: Acverdan’a EMPLEADORA y & TRABAJADOR que para los efectos del presente contrato no constituyen salario, los valores
aque hace referencia el articuio 15 de la Ley 50.de 1.980 y ademés, por asi convenirio as partes los heneficios ¢ auxilios habiluales u ocasionalgs en dinero o en
especie otargados en forma exiralegal por fa EMPLEADORA, talss como: Alimentacion, habitacién o vestuaria, primas extralegales de vacaciones, de servicios,
de instalacidn, apoyo por redamiento. .

PARAGRAFO. De igual manera conviener las partes que tampoco constituyen salario las bonificaciones, auxilies de alimentacion, habitacidn, transporte o
cualquier ofro valor que le sea oforgado, a cualquier titulo al trabajador y durante 1a vigencia de! presenie contrato, habida consideracitn que éstas en ningan
momento censtituyen retribucién por servicios, pues 1a nica EMPLEADORA del TRABAJADOR. Asi mismo, las partes acuerdan que por trafarse de auxilios o
ayudas extralegales, en caso de que se llegaren a concader, EL EMPLEADOR se reserva Ja facuited de-madificario o suprimirlo cuando asi o estime conveniente
sin que aquelia implique una desmejora en las condicionss laborales de EL TRABAJADOR ya que s reconocimiento se hace por mera liberalidad.

SEPTIMA: JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO: Ademas de (s justas causas de terminacion previstas en la Ley,

en los Reglamentos Internos de Trabajo y Seguridad de la EMPLEADORA y en [as demés normas convencionales que rigen éste contrato, gl mismo podra terminar

por una de !as siguientes faltas que para tel efecto se califican come tales:
a)  Porviolacion a cualquiera de las estipulaciones del presente contraic. '

by Por fodo acto de violencia, injuria 0 malos fratamientos &n que incurra of TRABAJADOR fusra del servicio contra sus compafieros de trabajo.

¢} Porincurrir en cualquier negligencia que ponga en peligro su sequridad y la de'las demés personas, méaquinas, materias primas ¥ todes los objetos
relacionados con |a labor que se compromete a sjecutar 8l TRABAJADOR.

d)  Porencontrar en poder del TRABAJADOR o en lugar destinado a guardar sus elementos de trabajo, sin autorizacion alguna, herramientas, materias
primas, objetos de produccién y demas elementos que no Ie pértenegen.

g)  Porordenar, incitar, realizar o participar an cualquier cese ilegal de trabajo. :

f)  Porlaejecucion a favor de personas diferentes a Ia ENPLEADORA de cualquier labor dentro det lugar y en horas de frabaje o ejecutar fuera de dichas
labores, otras que afecten su capacidad de trabajo.

g) Porausentarse del trabajo sinel pemiso de sus superiores o sin causa justificada a juicio de la EMPLEADORA.

h)  Pordomirse en horas y sitics de trabajo. ' : _ _

i)  Porla revelacion de secretos, frmulas, sisiemas, procedimientos y demias datos reservados de la EMPLEADORA, o la USUARIA, ailn por ta primera
veZ. :

i) Solicitar dadivas, o préstamos de dinero a tos usuarios de! servicic o compafiercs de fabor.

k)  Todo acto inmoral o delictuoso que cometa el TRABAJADOR contra la empresa Usuaria o sus trabajadores.

I} Laateracion, modificacion, ccultamiento o simulacion de los informes de trabajo reportados per el usuarie © sus representantes.

m)  Laomisién de presentacion por parte del TRABAJADOR del reporte de novedades o informe de trabajo elaborado o enviado por el usuario dentro de

* las 24 horas siguientes a la efaboracion de dichos reportes. .

n)  Efincumplimiente por parte del TRABAJADOR de !as instrucciones o indicaciones que le impartan el usuario o sus representantes para la ejecucion
de las |labores sjecutadsas al servicio de éste,

o)  Pordejar de marcar su tarjeta de control, timbrar la de ofro trabaiador o susfituir a éste en cyaiquier forma irregular y sin autorizacion previa.

p)  Porlano utiizacion por parte del TRABAJADOR del equipo de seguridad y glementos de trabajo asignados o suministrados por 1 EMPLEADORA 0
la USUARILA que ponga en peligro su integridad, o la de sus compafieros. :

g} Por abandonar ! sific de trabajo, sin permiso de |as personas que tienen a su cargo ta discipfina-del establecimiento.

1) Porlano asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo, sin excusa suficiente a juicio de la EMPL.EADCRA.

s)  Porla pugnidad, desavenendia o fafta de entendimisnto del TRABAJADOR con alguna de las personas que labaran en el mismo establacimiento y
que a juicio de los directivos del misme, pueda [esionar fa marcha arménica de las labores. :

t)  Porno aceptar las asignaciones de trabajo a la-emoresa dentro del abjeto del contrato.

u)  Retirar de las oficinas ¢ archivos documentos o slementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para elio.

OCTAVA. PARTES EN LA RELACION LABORAL: E! TRABAJADOR acepta y reconoce que la retacion leboral emanada de los servicics a que se Tefiere el
presente contrato solo existe entre &l como TRABAJADOR y I3 empresa LABORANDO $.A.S, y por censiguiente todas as obligaciones que surjan o tengan
relacion con la prestacion de los servicios personales el TRAHAJADOR estara a cargo de ésta empresa.

NOVENA. TERMINACION INTEMPESTIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO POR PARTE DEL TRABAJADOR: Para todos los éfectos legales en los términos
del Art. 6 de la Ley 50 de 1,990, se considera terminacion intempestiva del contrato de trabajo por parte de) TRABAJADOR, lafalta de éste al trabajo por dos {2}
o mas dias laborales sin permiso o sin justa causa comprobada a juicio de la Empresa, caso en el cual la EMPLEADORA solamente se limitara a aceptar dicha
terminacion y efectuar el descuento de la indemnizacion autorizada por la citadé norma y 4 cargo gel TRABAJADOR.

PARAGRAFQ: De igual manera el confraio de trabajo temina por mandato legal, en los términos del Art. 5°, literal i) de la Ley 50 de 1.890, cuando el
TRABAJADOR nc regrese a su labor al desaparecer la causa de suspension del contrato '

DECIMA: AUTORIZO REALIZAR LOS SIGUIENTES DESCUENTOS: Por el mal manejo de materiales, itiles, instrumentos, equipos, herramientas de trabajo, o
restitucion de lo dafiado, perdido, robade, en & mismo estada que fue entregado; por sanciones impuestas a la empresa USUARIA, por fa culpa o con ocasion de
sus actividadas, por dafios a lercercs o edificaciones, ocasionados en el desarrollo def contrato.



DECIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR marifiesta de manera expresa que acepta que EL EMPLEADOR le envie informagion y notificaciones
relacionadas con su contrato de trabajo y con los asunios de la empresa, ala siguients direccitn elactrinica: :
yio al telefono celutar N° . Esta aceplacion incluye el envio de documentos tales como comprobantes de pago de salarics,
presiaciones sociales, vacaciones, iquidacion definitiva, certificadas laborales, memorandos, consignas y cualquier tipo de mensaje refacionado con sus labores
o con el confrato de frabajo. EL TRABAJADOR se obfiga a que en caso de cambiar o modificar |a direccion electrénica o el nimero de teléfono, lo reportard a la
emprasa de maners inmediata. En tanto EL TRABAJADOR no reporte ninguna madificacion o cambio en la informacion para sus notificaciones, se entenderd que
las consignadas en éste contrate, $e encueniran vigentes.

DECIMA SEGUNDA: AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR manifiesta que Autoriza por el presente documenta y otorga
pleno consentimiento previo, expresa & informade para que los datos personales ingresados, que pueden incluir entre otras, datos de caracter sensible como
informacion médica y datos biométricos, sean recolectados, almacenados, usades, procesados, transferidos y/o transmitidos, a nivel nacicnal e internacional, por
parte de LABORANDO S.A.5. o quien éste determine. A su turmo, declara que enfiende, acepta y reconoce que ha sido informado por LABORANDO del caracter
facultativo de 1a entrega de datos personales de caracter sensible.

Estas actividades se realizaran con el propdsito de enviar informacién scbre los productes, setvicios comercializados por LABORANDO novedades, noticias y
promociones propias ¥ de terceros; enviar informacion sobre programas propios y de ferceros; los cuales se podrén referir pera sin limitarse a, ofertas, estudios
de los productos y servicios, boletines informativos, ete... ’

Ademas, 1a informacidn personal suministrada podra ser utilizada para precisar, analizar y opfimizar los productos ¥ servicios existentes y futuros, propios y de
terceros; reportar informacion sobre riesgos crediticios y el control y prevencion del lavado de aclivos; realizar actividades de archivo, actualizacion,
almacenamiento y procesamiento de informacion, sea por medio de | ABORANDO o a través de ferceros con guienes se contrate a tal efecto, y promocionar y
mercadear productes y servicios nuevos y existentes, propios y de terceros.

Para conocer mas sobre los derechos que le asisten, las formas para ejercetios y las finalidades v tipos de tratamiento a los que sus datos personales serén
sometidos, EL TRABAJADOR podré consulfar {a Poltica de Tratamiento de la informacion de LABORANDO, disporible en las oficins o sucursates de la misma.
Para este efecto y, para dar cumplimiento a fa Ley 1581 de 2012y af Decreto 1377 de 2013, sobre Proteccion de Datos Personales, la persona gue entrega su
informacion tendrd derecho en cualquier momento @ acceder-a sus datos personales, & que estos sean recificados, modificados o a denegar su utilizacion,
dirigiendo una comunicacian escrita al correo electronico laborando@aborando.co; o @ las direcciones fisicas Calle 20 No. 18 - 83 Piso 2 de la ciudad de Monteria,
Calie 84 No. 50 — 94 de la cilidad de Bamanquilia 0 a la Carvera 65¢ 97 -28 de la ciudad de Bogotd dirigida a Servicio al Cliente de LABORANDO.

DECIMA CUARTA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: La prasente clausula establece tas condiciones, obligaciones v prohibiciones que EL TRABAJADOR
acepla expresamente con respecto al uso de fas redes corporativas, sistertas teleméticos o los elementos y equipos informaticos que le asigne o que pongan a

sy disposicién EL EMPLEADOR o sus clientes y no limitados al accesc a fa red privada de fa empresa, a |a red pliblica de Intermet o al uso del buzén y aplicaciones
de correo electronico que le asigne EL EMPLEADOR. En cumplimiento de la presente clausula, e TRABAJADOR se compromete: a) A utiizar de manera
razonable, eficiente y responsable y solo en horas de trabajo: las redes corporalivas, sisternas telematicos o-elementos ¥ equipos informéticos destinados para
generar, procesar, enviar, recibir, almacenar, comunicar o reproducir informacién en forma de mensajes de datos y que ponga a su disposicién EL EMPLEADOR
6 que se encuentren en cualquier oficina o-dependencia, en |a cual EL TRABAJADOR desarrolle la actividad confratada, b) E! TRABAJADOR sera responsable
exclusivo por el uso indebido, anormal o abusivo de las redes corporativas, sistemas teleméticos o elementos y equipos informéticos que ponga 2 su disposicion
LABORANDO S.A.5. y que 'e sean asignados de forma persanal o & los cuales tenga acseso en relacion con su funcion, ¢) El TRABAJADOR sera responsable
exclusivo por &l control, custodia y usc irregular, "anormal o indebido de cualquier mecanismo de sequridad o accesc que utifice para ingresar, autenticarse e
identificarse en el sistema a sistemas de informacion de EL EMPLEADOR o &n los sistemas de informacion de los clienles que El. TRABAJADOR atienda o visite
en desarrollo de sus funciones, d) B! TRABAJADOR sera responsable exchisivo de cualquier hecho que vulnere la integridad, autenticidad o privacidad de la
informacién o los datos que se encuentren en los sistemas de informacién de EL EMPLEADOR o de sus tlientes. e} A través de la direccion de correo electrénico
asignada por EL EMPLEADOR o cualquier ofro medic de -comunicacion, inclusive direcciones de correo elecironico personales; directa o Indirectamente; no
enviard, comunicara, almacenara o revelar, datos o informacion de propiedad de FL EMPLEADOR ¢ de su clientes, excepto en desarralio de la labor contratada
y en ningén case cuande se trate de detos o informacion que posea el carcter de secreta, reservada, confidencial ¢ privilegiada y de propiedad de EL
EMPLEADOR o de sus clientes. £n virtud dé las anteriores disposiciones, &l TRABAJADOR adquiere los siguientes daberes y abligaciones de cenfidencialidad:
a) Se obliga expresamente a que durante y al finalizar su relacion de tratijo con EL. EMPLEADOR o en cuaiquier iempa, a mantener 1a debida confidencialidad
con respecto a cualgquier informacién verbal, escrita, que conste en ariginal o copia, en soporte material o en mensajes de datos, que se le suminisire, entre ofra
a relativa ¥ no limitada a ideas, productos, procesos, piopiedad intelectyal, know-how, programas de computador, algoritmas, disefios, flustraciones y planos
téonicos, farmulas, invenciones (patentables y no patentables), listas de productos ¥ servicios, planes de negocios, planes financieros, planes y estrategias de
mercadeo ¥ politicas de precios y que sea de propiedad de EL EMPLEADOR o de sus clientes, b) A que cualquier use autorizado que haga de la informacion de
£L EMPLEADOR o de su clientes sclo sera en beneficio de los mismos, c}'A no revelar de cualquier forma, directa o indirectamente, durante 0 posterior a su
relacién Iaboral con EL EMPLEADOR: los secrefos comerciales, ta informacion cenfidencial, los conocimientos, datos u ofra informacién de propiedad de esta
empresa relativa a ideas, productos, procesos, propiedad intelectual, know-how, programas de computador, aigoritmoes, disefios, flustraciones y planos técnicos,
fémmulas, invencionas-patentables y no patentables-, listas de productos y servicios, planes de negogios, planes financieros, planes y estrategias de mercadeo,
politicas de precios y otras materias pertenecientes a EL EMPLEADOR. ' '
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacion: NIT

Numero de documento: 800229163
Namero Afiliacion: 3016795

Razén social: LABORANDO S A S

Tipo de documento: ~ CEDULA®
NGmero de Documento 39492581

Nombre: DONAIDYS ROMERO CANCHILA
Fecha Ingreso: 08/08/2‘026 '

Salario basico: 1,750,905

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB 061

Tasa: 0.522

Fecha horatransaccién: 07/08/2026 10:44:40 a. m.



